


آشنایی با جشنواره شهید مطهری

دکتر هما صادقی

متخصص آموزش پزشکی

استادیار دانشگاه علوم پزشکی ایران



:اهداف این جلسه آشنایی با

اهداف جشنواره شهید مطهری•

مزایای شرکت در جشنواره شهید مطهریآگاهی از •

آشنایی با اصطلاحات پر کاربرد مرتبط با جشنواره شهید مطهری•

مطهریجشنواره شهید برگزاری روند •

شهید مطهریارکان جشنواره•

فرمت ارسال فرآیندها•

شیوه نامه داوری•



:اهداف جشنواره
شناسایی فرآیندهاي آموزشی برتر دانشگاهها و دانشكده هاي علوم پزشكی •

ین معرفی فرایندهاي جدید آموزشی به عنوان الگو درسطح کشوري، منطقه اي وب•
المللی

ایجاد فضاي رقابت سالم در تحولات علمی در سطح کشور•

ترویج نوآوري و ابداع فرآیندهاي جدید آموزشی•

یاتایجاد زمینه مناسب جهت نشر فعالیت هاي دانش پژوهی آموزشی و تبادل تجرب•

تشویق تولید تجهیزات، دستگاه ها و لوازم کمک آموزشی جدید•

کمک به ارتقاي آموزش عالی علوم پزشكی•



مزایایی شرکت در جشنواره

اعطاء امتیازات آموزشی شامل پایه تشویقی، امتیاز دانش پژوهی✓

...(فرصت هاي مطالعاتی، شرکتدر کنگره ها و)جوایز نقدي و غیر نقدي ✓

امتیاز براي شرکت در فراخوان هاي جذب اعضاي هیأت علمی✓

ارتقاء اعضاي هیأت علمی و تبدیل وضعیت استخدامی✓

امتیاز دانش پژوهی کشوري به فرآیند هاي برتر کشوري✓

ری و از همه مهم تر پیوستن به گفتگوی جهانی در مورد آموزش و یادگی✓



آشنایی
با اصطلاحات پر کاربرد

مرتبط با 
جشنواره شهید مطهری



:فرآیند آموزشی

هیأتاعضاي(پژوهیدانشیاودانشورانهازاعم)آموزشیهايفعالیت
ونداد،درکیفیتافزایشجهتآموزشیکارشناسانیادانشجویانعلمی،
علومآموزشگانه6هايحیطهازیكیدرآموزشیبروندادهايیافرآیند

پزشكی



دانش پژوهی آموزشی/آموزش دانشورانه 

(Scholarly Teaching) فعالیت های آموزشی دانشورانه

هدفمند و مبتنی بر شواهد موجود، با )معیار اول گلاسیک 4واجد فرآیند آموزشی نوآورانه ✓
(  آمادگی کافی، متدولوژي مشخص و داراي نتایج مشخص و قابل توجه

Scholarship of)دانش پژوهی آموزشی ✓  Teaching)

(موارد فوق به اضافه نشر و نقد مناسب)معیار گلاسیک 6واجد فرآیند آموزشی نوآورانه ✓



حیطه های دانش پژوهی آموزشی

تدوین و بازنگري برنامه هاي آموزشی•
یاددهی و یادگیري•
(دانشجو، هیات علمی و برنامه)ارزشیابی آموزشی •
مدیریت و رهبري آموزشی•
یادگیري الكترونیكی•
طراحی و تولید محصولات آموزشی•



روند برگزاری جشنواره

:مرحله دانشگاهی

به دانشگاه هادبیرخانه کشوري جشنواره ارسال فرخوان ❑

هابه دانشكده دبیرخانه دانشگاهی جشنواره ارسال فرخوان ❑

مسئولین دفاتر توسعه به اعضاي هیات علمی دانشكده ها ارسال فرخوان از ❑

دقیقه اي از فرایند، دریافت 3، گرداوري مستندات، تهیه فیلم خلاصه فرایندنكارش و ارسال ❑
انشگاه نامه تاییدیه اجراي فرایند از مسئولین دانشكده و ارسال تمامی موارد به مرکز مطالعات د

توسط صاحبان فرایندها



روند برگزاری جشنواره

(:ادامه)مرحله دانشگاهی 

غربالگري اولیه فرآیندها از نظر معیارهاي رد سریع1.

بررسی تعلق فرایند ارسالی به حیطه اعلام شده2.

(معیارهاي گلاسیک)احراز تحقق معیارهاي دانش پژوهی آموزشی 3.

أت داورانرتبه بندي در کمیته تخصصی و پیشنهاد فرآیندهاي برتر دانشگاهی به هی4.

بررسی فرآیندها در هیأت داوران و انتخاب فرآیندهاي برتر دانشگاهی5.



غربالگری اولیه فرآیندها
(معیارهای رد سریع)

ی علوم پزشكخارج از حوزه آموزش اعضاي هیأت علمی یا یكی از رده هاي فراگیران فعالیتهاي 1.

مرتبط با آموزش سلامت عمومیفعالیتهاي 2.

دوره هاي قبلفرآیندهاي برتر دانشگاهی یا کشوري 3.

دارندماهیت نظریه پردازي طرح هایی که صرفا 4.

دارند ماهیت تولید علم پژوهش هاي آموزشی که صرفا 5.

:  یكی از شرایط زیر را دارندتواتر و مدت اجرا فرآیندهایی که از نظر 6.
.  در مورد فرآیندهایی که اجراي مستمر دارند، حداقل شش ماه انجام نشده باشند•

.  در مورد فرآیندهایی که اجراي مكرر دارند حداقل دو بار انجام نشده باشند•

ندهاي مانند برنامه هاي آموزشی یا س)در مورد فرآیندهایی که ماهیت اجراي یک باره ولی تاثیر مستمر دارند •
مصوب مرجع ذي صلاح نشده باشند( سیاست گذاري



(معیارهای گلاسیک)احراز تحقق معیارهای دانش پژوهی





:جشنواره مرحله کشوری روند برگزاری 

غربالگري و داوري اولیه در سامانه: مرحله اول•

بررسی تناسب حیطه ها و تكراري نبودن آنها: مرحله دوم•

داوري حضوري یا مجازي توسط کمیته هاي تخصصی: مرحله سوم•

فرایند برتر هر حیطه براي تایید در شوراي نظارت9تعیین : مرحله چهارم•

ظارتبررسی و تایید حضوري یا مجازي فرایند داوري توسط شوراي ن: مرحله پنجم•

هر حیطه جشنواره( تا سوماول )فرایندهاي نهایی تعیین : مرحله ششم•





مناسب و رسا •

معرف هدف اصلی•

فاقد علائم و اصطلاحات نا آشنا •

:مثال

ر طراحی، پیاده سازی و ارزیابی سامانه هوشمند آموزشی فرایند پرستاری د•
بخش مراقبت های ویژه قلب

:عنوان طرح دانش پژوهی آموزشی.1





:مدت انجام فرآیند

تا پایان آن که معمولاً شامل نیمسال هاي علاوه بر اینكه از زمان شروع اجرا 
شته باشد از اجراي فرآیند گذحداقل باید دو نیمسال تحصیلی تحصیلی است و 

فرایند باید همچنان در حال اجرا باشد





نظرموردفعالیتدرایشانازیکهرمشارکتمیزانونوعوهمکاراننام

محسوبفرایندصاحبومجریاننمایندهعنوانبهنفراولین.نماییدذکررا

باشندفرایندصاحبتانندمیدونفرحداکثرشودمی





هدف کلی

هدف کلی در واقع همان عنوان فرآیند است و معمولا دربردارنده•

:سه جزء زیر است
.....طراحی، اجرا، و ارزشیابی •



اهداف اختصاصی

فرایند استسه مرحله یا سه فاز اهداف اختصاصی در واقع همان اهداف 



در واقع  همان اهداف سه مرحله یا سه فاز فراینداهداف اختصاصی
هستند 
:مثال

طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره آموزشی ارتقاي یادگیري خودتنظیمی براي : عنوان•
لوم پزشكی دانشجویان پزشكی با عملكرد تحصیلی نامطلوب در مقطع علوم پایه دانشگاه ع

تهران 

:  اهداف اختصاصی•

.....طراحی دوره آموزشی1.

.......اجرای دوره آموزشی2.

.......ارزشیابی دوره آموزشی3.



:قابل اندازه گیری در مرحله طراحی اهداف اختصاصی

:مثال قبل

.....طراحی دوره آموزشی ارتقاي یادگیري1.
ارتقای یادگیری خودتنظیمی دانشجویان پزشکی با عملکرد تحصیلی نامطلوب•

ارتقای عملکرد تحصیلی دانشجویان پزشکی با عملکرد تحصیلی نامطلوب•

ویان ایجاد واکنش مثبت نسبت به دوره آموزشی ارتقای یادگیری خودتنظیمی در دانشج•
(دانشجویان پزشکی با عملکرد تحصیلی نامطلوب)کننده در دوره شرکت



بیان مسأله

هتعریف و تبیین مشكل و ابعاد و وسعت آن بر اساس نیازسنجی انجام شد

جدید معتبر و اهمیت مساله با استناد به منابع علمی 

جدید معتبر و راه حلهاي موجود با استناد به منابع علمی اشاره به

برجسته نمودن عوارض ناشی از عدم توجه به مشكلو لزوم اجرا 

اهداف و جمعیت مورد مطالعهمختصر به کاري که قرر است انجام شود، اشاره 



مرور متون

(داخلی و خارجی)هدف استفاده از تجربیات دیگران •

مرور مستند و نظام مند•

ذکر کاربرد و نحوه استفاده از هر یک از مطالعات در فرایند•



اقداماتی که برای حل مساله یا چالش آموزشی مورد نظرطراحی و اجرا شدهتشریح •

:اجزای این بخش•

(مبتنی بر فرایند نیازسنجی)بررسی نیاز •

فعالیتهای انجام گرفته به تفکیک و به صورت گام به گام برای رفع نیاز•

(*مبتنی بر اهداف فرایند و ارزیابی آن)بررسی نتایج اثربخش حاصل از آن *•



شواهد دستیابی و تحقق اهداف براي هر یک از اهداف اختصاصی به تفكیک ذکر شود•

میزان رضایتمندي فراگیران•

نقاط قوت و ضعف و پیشنهادات براي آینده•

.لق می گیردهر چقدر اهمیت نتایج به دست آمده بیشتر باشد، امتیاز بیشتري به فرآیند تع•



:روش های مختلف تعامل با محیط

برگزاري دوره هاي آموزشی در جهت انتقال نوآوري• 

ارائه نتایج در کنگره ها و جشنواره ها• 

مقالات داخلی یا / پاورپوینت  /CDشیوه هاي نشر نوآوري اعم از • 
راهنما/ کتاب/تارنما/خارجی













شاخصهای ارزیابی فرایندهای نوآورانه آموزشی

بر اساس منابع معتبر داخلی یا خارجی: معتبر بودن❖
داشتن مستندات از مراحل طراحی، اجرا و ارزشیابی: مستند بودن❖
راي ارائه شواهدي مبتنی بر اثربخشی فرآیند آموزشی و قابلیت اجراي ب: اثر بخشی❖

.دیگران
الیت در استمرار فعحداقل دو نیم سال تحصیلی سابقه اجراي مستند و : استمرار داشتن❖

.حال حاضر
غیر تكراري بودن فعالیت از نظر چارچوب ، محتوا و شیوه اجرا و یا اصلاح : نوآوری❖

.فرآیندها و محصولات قبلی
تاعضاي هیا)تطابق مداخله آموزشی با ارزشها و فرهنگ جامعه و دانشگاهها : مقبولیت❖
(علمی ، دانشجویان و سایر مشتریان ❖
بازبینیفعالیت به جامعه ي آموزش پزشكی و ارائه ی مؤثر ❖
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